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Tester sker i ledning av Testledare och rollen är central för att skapa utökade 
möjligheter att testa och implementera välfärdsteknik som möter behov

Kommunerna i Göteborgsregionen utser Testledare
Testledaren får handledning och utbildning av AllAgeHub

Testledare
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Tips från AllAgeHub 
– goda förutsättningar för en testmiljö  

Det finns ett engagemang och intresse att testa och implementera välfärdsteknik – både 
hos personal och beslutsfattare

Ledningen ser testmiljön som ett verktyg för att nå uppsatta mål, strategier och möta 
identifierade utmaningar 

Verksamheten har resurser för att genomföra tester

Verksamheten har resurser för att implementera de lösningar som möter identifierade 
behov
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Testmiljön ska genomföra minst ett test

Genomföra följande aktiviteter med stöd av Testledare

Inventera, analysera och prioritera behov hos personal och 
brukare 

Formulera kriterier för lösning på behov

Träffa företag (fysiskt eller digitalt) som visat intresse via 
AllAgeHub 

Utvärdera och välja ut de lösningar ni vill testa, utifrån behov 
och kriterier 

Testa och utvärdera välfärdsteknik och nya arbetssätt 
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Testmiljöns åtaganden

Använda testmiljön som ett verktyg för att uppnå befintliga mål och utmaningar för verksamheten

Vara drivande i genomförandet av tester i testmiljön

Bidra till att sprida erfarenheter från testmiljön

Avsätta personella resurser som kan genomföra tester

Identifiera och involvera de kompetenser testmiljön behöver för att planera, genomföra och utvärdera tester samt implementera
välfärdsteknik

Avsätta ekonomiska resurser för att genomföra tester och för att investera i eventuella lösningar för implementering

Skapa digitala förutsättningar för att testa välfärdsteknik, till exempel tillgång till internet för personal och brukare
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Vad kan vi se för behov i de olika verksamheterna i Tjörns 
kommun och hur kan vi uppfylla dessa behov med 
välfärdsteknikens hjälp?
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Välj hur du vill att din dagvy ska se ut

Tidpelare Lista
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Vad ska jag göra idag?

När ska jag göra det?

Hur länge håller det på?

Vad händer sen?

Finns det ledig tid?

Dagkalender

• Veckodagsfärger

• Bilder/Foton

• Tidpelare

• Kategorier

• Talstöd

Inga kategorier
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Minnesstöd: Bocka av när du är klar
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Tydliga och personliga påminnelser

• Täcker hela skärmen

• Välj larmsignal, längd på larm

• Pågående aktivitet i helskärm

• Tal vid larm



Möjligheternas ö hela året och för hela livet

Eget bildarkiv

• Bildbaser redo att

använda medföljer.

• Skapa nya mappar med 

egna bilder eller foton.
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Rätt hjälpmedel i rätt tid 

kan göra verklig skillnad

Abilia AB | www.abilia.se | info@abilia.se | 08-594 694 00
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Översikt över vecka och månad

Vid vald dag visas lista
för dagens aktiviteter.
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Anteckningar

• Beskrivningar

• Sociala berättelser

• Ytterligare information
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Checklista

• Packlistor

Stöd i utförande:

• Morgon/kvällsrutiner

• delmoment i aktiviteter
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Slutrapport och utvärdering

✓ 5 av 7 arbetsdeltagare upplever att dom inte behöver vända sig till 

personal för att fråga efter vad dagen innehåller

✓ 100 % av personalen känner sig mindre stressade och har god 

användning av Memoplannern för planering

✓ Busschafförer har uttryckt sin tacksamhet till verksamheten för att 

dom idag klarar sitt körschema och behöver inte vänta in 

arbetsdagare som förut varit sena till bussen

✓ Personal kan idag lägga mer tid på aktiviteternas innehåll 

✓ Implementeringen av Memoplanner har gjorts på samtliga BMS-

boenden och några inom Äldreomsorgen med gott resultat


