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Testbadden
AllAgeHub

| samverkan med aktorerfran akademi, civilsamhalle,
naringsliv och offentlig sektor utvecklar AlAgeHub en
anvandardriven testbadd for att stimulera anvandning av
vallardsteknik som maoteranvandamas reella behov.

Utvecklas under maj 2020 - april 2023
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esta valfardsteknik — hur da?
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Forsta Testa och utvardera
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o (o : behov » SN
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Testledare

Tester sker i ledning av Testledare och rollen ar central for att skapa utokade
mojligheter att testa och implementera valfardsteknik som moter behov

¥ Kommunema i Goteborgsregionen utser Testledare

d Testledaren far handledning och utbildning av AllAgeHub
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Tips fran AllAgeHub
— goda forutsattningar for en testmiljo

Ledningen ser testmiljon som ett verktyg for att na uppsatta mal, strategier och moéta
identifierade utmaningar

Verksamheten har resurser for att genomfora tester

Verksamheten har resurser for att implementera de I6sningar som moter identifierade
behov

( Mojligheternas 6 hela aret och for hela livet
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Testmiljon ska genomfora minst ett test

Genomfora foljande aktiviteter med stod av Testledare

> Inventera, analysera och prioritera behov hos personal och
orukare

» Formulera kriterier for 16sning pa behov

> Traffa foretag (fysiskt eller digitalt) som visat intresse via
AllAgeHub

» Utvardera och vélja ut de [6sningar ni vill testa, utifran behov
och kriterier

> Testa och utvardera valfardsteknik och nya arbetssatt

( Mojligheternas 6 hela aret och for hela livet
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Testmiljons ataganden

‘ Anvanda testmiljon som ett verktyg for att uppna befintliga mal och utmaningar for verksamheten

‘ Vara drivande i genomférandet av tester i testmiljon
‘ Bidra till att sprida erfarenheter fran testmiljon

Avsitta personella resurser som kan genomféra tester

’ Identifiera och involvera de kompetenser testmiljon behover for att planera, genomféra och utvardera tester samt implementera
valfardsteknik

( Mojligheternas 6 hela aret och for hela livet
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Hur hanger test och upphandling ihop?

» Testets utvardering ligger till grund for eventuell
implementering

- Kommunen genomior inkop enligt egna rutiner och riktlinjer
och beslutar om forandrat arbetssatt

Forsla Testa och utviirdera
o8 Ao ol och anviindning av
Fa mspiration formulera viillGirdsteknik .
”EI.H . i behov ]"I'I.:.Il'i."llht‘ll.'l'
viillirdsteknik P’ sprids
y Hitta bra
Visa inlresse av losningar
atl testa .- U8 via
viilirdsteknik R’y AllAgeHub
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Vad kan vi se for behov i de olika verksamheternai Tjorns
kommun och hur kan vi uppfylla dessa behov med
valfardsteknikens hjalp?

LOUD-BASED VIRTUAL REALITY
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En valbekant situation?

Hej!
Vi skulle vilja testa var nya
kommunikationsplattform
hos er.
Det kommer ge alla
mojlighet att vara delaktiga
Q)ch fa okad sjélvsténdighet!/

Kanske intressant?

Men ar det bristfallig
kommunikation som ar
problemet?

Hur ska vi i sana fall testa?
Vilka avtal behovs?

Hur ska personalen involveras
och hur ar det med de boende?
Etiska fragor?

Nej, vi hinner inte med allt
detta.
Vi far tacka nej!

www.allagehub.se
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Hannagardens dagliga verksamhet

» En mer strukturerad vardag

~ En storre delaktighet

» Okad sjdlvstindighet/ kunna na
individuella mal

» Vilfardsteknik en mojlighet till detta?

< Mojligheternas & hela aret och for hela livet
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Valj hur du vill att din dagvy ska se ut
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kommun ABILIA

Dagkalender

Inga kategorier
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kommun ABILIA

Minnesstdod: Bocka av nar du ar klar
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Tydliga och personliga paminnelser

torsdag
eftermiddag @ -)

« Valj larmsignal, langd pa larm “ 2 september 2016 a1 | *.

 Tacker hela skarmen

« Pagaende aktivitet i helskarm
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Eget bildarkiv
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ABILIA

 Bildbaser redo att
anvanda medfoljer.

« Skapa nya mappar med
egna bilder eller foton.

{ AL Vil bild (AL Vil bild




Ratt hjalpmedel | ratt tid
kan gora verklig skillnad
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ABILIA

Abilia AB | www.abilia.se | info@abilia.se | 08-594 694 00
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Oversikt 6ver vecka och manad
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Anteckningar

Beskrivningar
Sociala berattelser

Ytterligare information

21 februari 2020

09:00 - 13:00

Skansen

Utflykt till Skansen med Fritids. Vi tar bussen och spérvagnen dit.
Vi tittar pa djuren och &ter matsécken vi har med oss. Klockan 13
aker vi hem med sparvagn och buss. Vi ater mellanmal pa fritids.
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Checklista

 Packlistor
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Slutrapport och utvardering

v' 5 av 7 arbetsdeltagare upplever att dom inte behéver vanda sig till
personal for att fraga efter vad dagen innehaller

v' 100 % av personalen kdnner sig mindre stressade och har god
anvandning av Memoplannern for planering

v Busschafférer har uttryckt sin tacksamhet till verksamheten for att
dom idag klarar sitt kdrschema och behdver inte vanta in
arbetsdagare som forut varit sena till bussen

v Personal kan idag lagga mer tid pa aktiviteternas innehall

v Implementeringen av Memoplanner har gjorts pa samtliga BMS-
boenden och nagra inom Aldreomsorgen med gott resultat

( Mojligheternas 6 hela aret och for hela



